ATM LITTERATURSEMINAR TORSDAG 25.03, KL 10.15- 12.00

i samarbeid med kvalitetsreformseminaret

Det planlagte litteraturseminaret fredag 26.03, kl 14.15- 16.00 er flyttet til torsdag 25.03, kl 10. 15- 12.00

Tema vil være "Reformer og organisasjonsendringer i sykehus og universiteter", og vi vil gå gjennom tre litterære bidrag som omhandler endring i organisasjoner. En nyere artikkel som tar for seg problemet med å styre profesjoner i fagbyråkratier. Deretter Mintzbergs klassiske formulering av organisasjoner som  konfigurasjoner. Til slutt arketypeteori, et perspektiv som har et noe annet syn på muligheter for radikale endringer i fagbyråkratier.  Etter gjennomgangen av artiklene vil vi diskutere muligheter for at aktuelle reformer skal føre til radikale organisasjonsendring i sykehus og universiteter med utgangspunkt i de respektive perspektivene. 

1. 
Går det att styra läkare?


Gudbörg Erlingsdóttir og Maria Svenér

Siri Nerheim holder en kort presentasjon av artikkelen som du finner her: 


Abstracts
2.
Structure in Fives. Designing effective organizations. (s. 1- 23, 189- 252)


Henry Mintzberg


Kari Gjerde holder en kort presentasjon av kapitlene.


Kopi av de aktuelle sidene kan du hente i ekspedisjonen på Rokkansenteret, 6.etg

3.
Understanding Radical Organizational Change: Bringing together the Old and the New Institutionalism


Understanding Strategic Change: The contribution of Archetypes


Greenwood og Hinings 


Simon Neby holder en kort presentasjon av bidragene


Artiklene finner du i vedleggene i mailen
4. 
Kommentarer ved Haldor Byrkjeflot og Svein Michelsen

Det forutsettes at de som kommer på seminaret har lest artiklene.                   

Fint om du sier fra at du kommer innen 18.03 til Siri Nerheim (siri.nerheim@student.uib.no)

Se forøvrig programmet for atm-seminaret her:

http://www.rokkan.uib.no/vr/rokkan/ATM/seminars.html 
