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Presentation av 0SsS...

e 2007-2009: Collaborative Care - Accountability and
boundary objects in health care communities

e 2004-2007: Improving Health Care Practices — an
accountability view

e 1991-1994:. God kommunal organisation

e 2005-2007: Samverkan, vardkedjor och
standardiserade bedomningsinstrument |
missbrukarvarden
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Centrala begrepp

e Vardsamarbete (collaborative care)
e Gransobjekt (boundary objects)

e FOrtroende (trust)

e Berattelser (narratives)

e Redogorelser for ansvar (accountability)
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Exempel pa studie

e Mobilisering mot narkotika
e Samverkan och vardkedjor

e Standardisering

= Strukturerade bedomningsinstrument (Addict Severity Index
- ASI)

e Hur paverkar standardiserade
beddmningsinstrument vardsamarbete?
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Gransobjekt eller Monster .

e Gransobjekt (boundary objects)

Ett objekt som kan innehalla manga kontexter samtidigt
= Standardisering har varit en vanlig lI6sning

e Monster
Ett objekt som vagrar att naturaliseras
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Organisering for vardsamarbete

e Gransupplevelse (boundary experiences):
utbildning

e Gransobjekt (boundary objects): ASI
(berattelsen om patienten)

e Gransorganisation (boundary organizations):
etablerade grupper med agenda
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Problematisering och
handlingsprogram

e |ldébarande aktdrer (Social departementet, Social
styrelsen etc)

e Det finns positioner att verka i (formell legitimitet)
e Det finns tekniker (ASI)

e Det finns ideal att tjana (positiv och enhetlig
tematisering - kvalitet, patientsakerhet och
tillganglighet)

e Styrning av aktorer i praktiken mindre framtradande
(utbildning och de professionella driver sjalva pa
utvecklingen — transorganisatoriska styrpraktiker —
enrollering istallet for kolonialisering)
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Fler exempel

e Standardisering av behandlingsprogram
(nutritionsdiagnos, nutritionsbehandling etc.).

e 10-minuters patienten/10-minuters skoterskan.

e De professionella driver pa sina professionella
oraktiker och administrativa praktiker for att kunna
anka sig till befintliga praktiker och for att skapa

nandlingsutrymme.
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Community of practice

Element | Manniska Objekt
Paverkan
Stor Medlem Gransobjekt
Liten Outsider Monster
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Diskussion

e Det ar latt att avfarda iakttagelserna som annu
fler reformprogram som har uppifran/utifran
perspektiv som inte kommer att forandra
praktiken.

e VI vet faktiskt inte

e Forskningspraktiken: studier som gransobjekt
eller monster — vad bidrar forskningen till?
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